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2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran
hiikiimdarlar bile kendisinin veya iilkesinin gelecegini 6grenebilmek
icin kdhinlere damsirlardi. Bu yiizden miineccimler hiikiimdarlarin
en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar icinde insanliin
gelecekle ilgili merakinda bir azalma olmadi, dma gelecegi gorme
konusunda kullandig1 yontemler degisti. Giiniimiizde kurumlar,
gelecegi gorebilmek icin gorebilmek icin miineccimlerden degil
stratejik planlardan yararlanyorlar. Stratejik plan, giiniimiiz
gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar
alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Oliver

Wendel Holines ,””Bu diinyadaki en biiyiik sey ,su an oldugumuz yer

degil, gitmekte oldugumuz yondiir’ 'demistir.(Jonh C.Maxwel,
Basari yolculugu,S.34) Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz
seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip

tasarlanmalidur.

Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin cagdaslasma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
itlkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir. Biiyiik Atatiirk bir soziinde
“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi
gerekir(1930)”derken, bu cagdaslasma yolculugunda cagdas
uygarlik seviyesinin otesini gorerek yiiriimemiz gerektigini; yani
gelecekte diisiinmemizi ogiitlemektedir. Cumhuriyetin 100.y1linda
iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028
yillar: arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek
bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin

sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Yilmaz CENGIZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
YILMAZ CENGIZ Okul Miidiirii SERCAN HANCAR Miidir yardimcisi
SERCAN HANCAR Miidiir Yardimcisi HAYRULLAH ARAS Ogretmen
DILEK ISILDAK Ogretmen SEDANUR COLAK Ogretmen
OMER OKUMUS Okul Aile Birligi Bagkani ZEYNEP GUZELTEPE Ogretmen
SULEYMAN DING Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi YASEMIN ALBAYRAK Ogrenci

LEVENT AKKUS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Insanoglu yaratilanlarin en sereflisi olarak hayata gdzlerini agtiginda bizim anlamakta giicliik cektigimiz bir hisle diinyaya tutunmaya
caligir. Hayatin dogum, evlenme, 6liim siireclerini yasamaya basladigi bu ilk anda 6nce annesinin kokusuna sarilir, gereksinimlerini aglayarak
dile getirir. Zamanla ¢evresini algilamaya baslar, emekler, yliriir, kosup oynar. Artan ihtiyaglarina paralel olarak insanoglundan beklenen
vazifeleri yerine getirmeye baslar. Bir yandan kendi diinyasini inga ederken diger yandan i¢ine dogmus oldugu toplumun kurumlarini da tesis
eder. Bu minvalde kurumlarin da tipki insanlar gibi dmiirleri bulunmaktadir.

Okulumuz, Narman Imam Hatip Ortaokulu, 2014-2015 yilinda biinyesinde bulundugu Narman Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin binasinda
egitim-6gretim hizmetine baslamanin heyecanini yagsamistir.

Okulumuz belirlenen planlar1 gerceklestirme siirecinde baslangicta her tiirlii arag-geregten yoksun iken oncelikle bakanligimizin temin
ettigi temel araclar, akilli tahta sistemi ve okul giivenligi i¢in kamera sistemi kurularak 6nemli bir asama kaydetmistir. Bu baglamda “MEB
Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” , 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 sayil1 yasa dogrultusunda okulumuzda da
stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmistir. MEB okullarda da stratejik plan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine esas olmak tizere “ Planli Okul Gelisim
Modeli-Okulda Stratejik Yonetim “ kitap¢ig1 hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda ayr bir Stratejik Yonetim Ekibi kurulmasini ve
Okul Gelisim Yonetim Ekibinin, Stratejik Plan ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamasi isabetli olmustur.



Stratejik plan ile gevre ve paydas analizini de kapsayacak sekilde okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2024-2028
yillaria ait misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu c¢izilmisgtir. Planimizda belirttigimiz stratejik
amaclar dogrultusunda okulumuz Narman ve Erzurum’ un saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlig1 icerisindeyiz. Bundan
sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Tlcesi: Narman
Adres: CAMIISAGIR MAH. MUHTAR MAHMUT OZCAN SK. Cosrafi K link):
res: NARMAN IMAM HATIP ORTAOKULU BLOK NO 15 ograti tonum ( m ) 40°20'29.1"N 41°52'03.3"E

Telefon Numaras:: | 0442 741 33 13 Faks Numarasi: 0442 741 33 23
e- Posta Adresi: 750408@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nihoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750408 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayis1 0

Kiz 38 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 34 Erkek 2

Sayis1

Toplam 72 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 115
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 1 5 6

Rehber Ogretmen - - N

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 2 5 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 4 17

6-A 5 8 13

7-A 5 8 13

8-A 10 10 20

ANASINIFI 6 3 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1
Masatistii Bilgisayar Sayisi - Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz:

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021

8.000 TL 8.000 TL
2022

32.000 TL 32.000 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

11



e Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili 6grencilerin gogunlukla

‘Katilmryorum” ve ‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi gortilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
e Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir
e Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
e Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen ii¢ madde ile ilgili gretmenlerimizin cogunlukla

‘Katilmiyorum” ve ‘Kismen Katiliyorum’ secenegini isaretledigi gortilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
e Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Velilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili velilerimizin ¢ogunlukla ‘Katilmiyorum” ve

‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi goriilmiistiir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulun kiilttirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basaris:
Calisanlar Personel arasi iligkilerin gtiglii olmasi
Veliler Okul - Veli isbirliginin giiclii olmast
Yonetim Stirecleri Okulda olumlu kurum kilttirtintin varlig:
Iletisim Stiregleri Ogretmen - yonetici iletigsimin iyi olmast
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci 6zgiivenlerinin az olmasi
Veliler Akademik basariya gereken tnemi vermemeleri
Bina ve Yerleske Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
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Donanim

Kilttirel ve sportif faaliyet alanlarinin olmayis:

Iletisim Stirecleri

Velilerin okul ile iletisim konusuna yeterince 6nem vermemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Mudurlugu ve Miiftiiliik ile isbirliginin giiclii olmast
Ekonomik Bakanlikca gerekli ekonomik destegin saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu cevrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi
Teknolojik Gerekli teknolojik altyapimin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Din Ogretimi Genel Mudiirliigiiniin gerekli yasal destegi saglamasi
Ekolojik Okulumuzun c¢evresinde internet cafe, oyun salonu, meyhane vb.
mekanlarin olmamasi
Tehditler
Ekonomik Bolgenin sosyo-ekonomik durumunun yeterince gelismemis olmasi
Sosyolojik Ailelerin ¢ocuklarin1 becerilerini g6z onitinde bulundurmadan yakin
oldugu icin Meslek Lisesine zorlamasi
Teknolojik Ogrencilerin okul disinda teknoloji ve internete ulagiminin zor olmast
Mevzuat-Yasal Miifredat iceriginin bazi derslerde 6grenci seviyesine uygun olmamasi
Ekolojik Mesleki tanitimlarin yetersiz olmasi ve Imam Hatip ruhuna sahip

olmayan 6grencilerin gonderilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ilgedeki ortaokul cagindaki 6grencilerin biiyiik bir kisminin kdylerde yastyor olmasi ve ulasim problemi

Ogrencilerin ve ailelerinin teknoloji ve internet konusunda yeterince bilingli olmamast

Velilerin akademik basariya gereken 6nemi vermemeleri ve gerekli gormemeleri

Devam-devamsizlik konusunda velinin bilingli olmamasi ve kdydeki isleri i¢in 8grencinin okulu aksatmasi

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin velilerin yeterince bilingli olmamasi

DU R WIN

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariya gereken 6nemin verilmemesi

Ogrencinin ve velinin sosyal, kiiltiirel geligsimini yeterli gérmesi ve kendini gelistirmeyi gerekli gormeyisi

[lksgretim kurumlarinda sinif tekrari ynetmeliginin zor islemesi

Ogrencilerin yanlig yonlendirilerek okul tercihlerini yanlis yapmalari

Yeteri kadar ders arag-gerecinin saglanamamasi

Ogrencilerin okul disinda internet erisiminin bulunmamasi

[ksgretim kurumlarinda disiplin cezalariin olmamasi

DI |U1 = WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ayni binada 1den fazla okulun bulunmasi sebebiyle kurum kiilttirtintin olusmamast

2 | Okul icinde sosyal, kiilttirel aktivite alanlarmin ve imkanlarimnin kisith olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

O0gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmaktir

VIiZYONUMUZ

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler

etistirmektir,

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin, Tiirkiye icin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci
olabilecegimize inaniriz.
2) Diistinen, sorgulayan, inancini1 akliyla biittinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi icin

calisiriz.
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Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alict bir yaklasim degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayict bir yaklasim

benimseriz.

Din 6gretiminde, dinin biittinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici gtictinii ortaya ¢ikarmaya galisiriz.
Din 6gretiminde, kavram kargasas1 ve kavram belirsizligini giderek bilimsel ¢alismalar tiretiriz.
Saglikl bir din anlayismin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oztimlerle yaklasmamaya calisiriz.

Din 6gretiminde oku, diistin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten tistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Onceki yillara gore dgrenci devam-devamsizligmin iyilestirmek

Stratejik Hedef

Okul-veli isbirligi ile devamsizlig1 en aza indirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.LLd. Devamsizligi 0-5 giin olan 6grenci sayist 10 7 > 3 3 2 2
PG.1.1.d. Devamsizlig1 5-10 giin olan 6grenci sayist 5 4 2 2 1 0 0
PG.1.1.d. Devamsizligi 10-15 giin olan 6grenci sayisi 0 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Devamsizlig1 15+ giin olan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Se}‘ca“n HANCAR Her aym ilk haftast.
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist
112 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

TEMA II: SOSYAL, KULTUREL VE FIZIKSEL GELISIM

Stratejik Amag 2:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini stirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef

Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla plan dénemi sonuna kadar her y1l sportif faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.1.1d. Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin sayisi 4 6 6 7 8 8 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda Bolim 6gretmenleri arasinda SERCAN HANCAR

1.1.1 , : . 1e Mayis
voleybol turnuvasi diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi

11.2 H"er egltlm-ogretlm yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvast Beden Egitimi Ogretmeni Kasim
diizenlenmesi

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramiglarini en aza indirgemek ve bos zamanlarmi saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef

Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan Donemi sonuna kadar her egitim-dgretim yilinda sportif

faaliyetler diizenlemek
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2022|2023 2024 2025 2026 2027 | 2027 | 2028
PG.1.1d. Okul i¢i diizenlenecek sportif faaliyet sayisi, 3 4 > > 6 7 8 10
PG.1.1d. Olusturulacak takim sayisi 2 5 6 6 7 8 8 10
PG.1.1d. Katilim saglanacak yarigma sayisi 4 6 8 8 10 10 12 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda Koro,
1.1.1 |Tiyatro ve siir Dinletisi ekiplerinin olusturulmasi, Dénem | Tiim Ogretmenler Her Y1l Eyliil- May1s Aylar1
sonu ve Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi
1.1.2 ReVSIm, Slir, Kompozasvyon ve '0}'/.1{1'1. yarl.sr'nalarl.na katilimin OkuI. Eser Degerlendirme Her Yil Eyliil- Mayis Aylar:
saglanmasi ve basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi Komisyonu
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TEMA III: OKUL GUVENLIGI

Stratejik Amac 4:

Okul gtiveligini artirmak

Stratejik Hedef

Okul giiveligini artirmak igin gtivenlik kamerasi sayilarini artirmak, giivenlik personeline yonelik hizmet ici egitim verilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 2027 [ 2028
PG.1Ld. Okul i¢i kamera sayisi, 20 20 20 24 24 30 30
PG.LLd. Giivenlik personeli sayisi 0 1 1 1 1 1 1
PG.1.Ld. Giivenlik personelinin aldig1 egitim sayist 0 1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Okul i¢i kamera sayisinin artirilmasi Okul Idaresi Eyliil
1.1.2 | Giivenlik personeli sayisinin artirilmasi Okul Idaresi Ekim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) & 000 TL

6.000 TL 8.000 TL 10.000 TL | 15.000 TL 20.000 TL

TOPLAM 5.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 10.000TL | 15.000 TL 20.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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